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2003030105060041 

EXAMINATION FEBRUARY-MARCH 2024 

BACHELOR OF SCIENCE (FIFTH SEMESTER) 

TRAINING AND DEVELOPMENT (TH) - LEVEL 6 
 

[Time: As Per Schedule]  [Max. Marks: 50] 

Instructions: 

1. Fill up strictly the following details on your answer book 

a. Name of the Examination : BACHELOR OF SCIENCE (FIFTH 

SEMESTER) 
b. Name of the Subject : TRAINING AND DEVELOPMENT (TH) 

- LEVEL 6 
c. Subject Code No : 2003030105060041 

2. Sketch neat and labelled diagram wherever necessary. 

3. Figures to the right indicate full marks of the question. 

4. All questions are compulsory. 

Seat No: 

      

 

 

 

Student’s Signature 

 

 

Q.1  નીચેના પ્રશ્નનો એક શબ્દમાાં જવાબ આપો. (કોઈપણ ચાર )  

Answer the following question in one word. (Any 4) 

 

1. નેતૃત્વ 

Leadership 

 

2. મોનીટરી ીંગ  

Monitoring 

 

3. મૂલ્યીંકન  

Evaluation 

 

4. નોકરીની તયલીમ પર  

On job Training 

 

5. પ્રતતતિ્યશીલ અતિગમ  

Reactive Approach 

 

6. વેતટટબ્્ુલ તયલીમ  

Vestibule Training 
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Q.2  ટ ાંકી નોાંધો લખો. (કોઈપણ બે)  

Write short notes on. (Any two) 

 

1. તયલીમનય અતિગમો સમજાવો. 

Explain training approaches. 

 

2. તયલીમનય ક્ષેત્રો સમજાવો.  

Explain areas of training. 

 

3. તયલીમની જરૂતર્યતોનુીં મૂલ્યીંકન કરવયની પદ્ધતતઓ.  

Methods of assessing the needs of training. 

 

14 

Q.3  નીચેના પ્રશ્નનો વવગતવાર જવાબ આપો. (કોઈપણ બે)  

Answer the following question in detail. (Any two) 

 

1. તયલીમનય ફય્દય અને ગેરફય્દયની ચચયા કરો.  

Discuss the advantages and disadvantages of training.  

 

2. એપ્રેતટટસશીપ તયલીમ વ્્યખ્્યત્ત કરો અને તેને સીંબીંતિત તયલીમ કય્ાિમની 

્ોજનય બનયવો.  

Define apprenticeship training and plan a training programme related to 

it. 

 

3. પસીંદગીની પ્રતિ્ય અને તયલીમ પદ્ધતતઓનો ઉપ્ોગ લખો. 

Write the procedure of selection and uses of training methods. 

 

14 

Q.4  A. નીચેના પ્રશ્નનો જવાબ આપો (કોઈપણ એક)  

Answer the following (Any one) 

 

1. તયલીમ પદ્ધતતઓનય પ્રકયરો સમજાવો.  

Explain types of training methods. 

 

2. તયલીમ કય્ાિમનુીં આ્ોજન કરવયનય પગલયીં  

Steps in planning a training Programme 
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B. નીચેના પ્રશ્નનો જવાબ આપો (કોઈપણ બે )  

Answer the following (Any two) 

 

1. તયલીમનય ક્ષેત્રોને ઓળખો.  

Identify the areas of training. 

 

2. જોબ પર અને નોકરીની બહયરની તયલીમ વચ્ચેનો તફયવત. 

Difference between on job & off job training. 

 

3.  ઉદયહરણ સયથ ેતયલીમનય મયતહતીપ્રદ અતિગમનુીં વણાન કરો.  

Describe informative approach of training with an example. 
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***** 


